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Vorwort

Als Unternehmer und auch als Privatpersonen — teilweise mit Fa-
milien — haben wir bei Solvium verstanden, dass wir unsere wirt-
schaftlichen Entscheidungen dkologischen, sozialen und 6kono-
mischen Kriterien unterwerfen mussen, damit unsere Kinder und
Enkel, und alle anderen Menschen in der Gegenwart und in der Zu-
kunft, ein gutes Leben fiihren kdnnen. Dabei stellen wir uns sehr
konkret die Frage, wie wir Belastungen oder Nachteile fir Umwelt,
Menschen und Gesellschaften aktiv reduzieren oder sogar verhin-
dern kdnnen.

Heute ist das in unserer Branche weder (blich noch gesetzlich vor-
geschrieben. Aber zusammen mit unseren Anleger:innen haben wir —
die Geschaftsfihrung und die Mitarbeiterenden des Unternehmens —
uns auf den Weg gemacht. Auch méchten wir unsere Lieferant:innen
und Dienstleister:innen mitnehmen und mit einer ressourcenscho-
nenden Geschaftsstrategie langfristiges Wachstum im Einklang mit
Menschen und der Natur sicherstellen.

Alle damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten und Investitio-
nen tragen zu einer besseren gemeinsamen Zukunft bei.

Die Vereinten Nationen haben 17 Ziele verabschiedet, die Individuen,
Organisationen, Unternehmen und Staaten verpflichten zusammen-
zuarbeiten, um nachhaltig zu wirtschaften und zu handeln. Dazu
wollen auch wir beitragen und prifen unsere unternehmerischen
Entscheidungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft. Gleichzeitig haben wir den 6konomischen Erfolg flr
unsere Kund:innen und Partner:innen immer im Blick. Langfristig
wollen wir die Bemihungen der EU, mehr Kapital in nachhaltige
GCeldanlagen zu leiten, unterstiitzen, und auch unseren Anleger:innen
solche Méglichkeiten bieten.




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Wer wir sind &
was wir tun
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NACHHALTIGKEIT

. @

RENDITE VERFUGBARKEIT

SICHERHEIT

Die Solvium Holding AG ist Anbieter und Manager von Investments
fur Privatanleger:innen, professionelle und institutionelle Inves-
tor:innen im Bereich der Infrastruktur sowie Transportlogistik und
ein in diesem Bereich international tatiger Asset-Manager. Solvium
investiert Anlegergelder in Ausriistungsgegenstdande, insbesondere
in Standardcontainer, Standard-Tankcontainer, Wechselkoffer und
Glterwagen, die fir den internationalen Warenverkehr auf Schiene,
StralRe und den Weltmeeren unersetzlich sind.

Unser Anlagenkonzept aus den drei Sdaulen ,Rendite, Sicherheit und
Verfligbarkeit" haben wir um die Sdule ,Nachhaltigkeit" erweitert,
um unseren eigenen moralischen und ethischen sowie den gesetzli-
chen Anforderungen zu entsprechen. Wir glauben, dass wir als mit-
telstandisches Unternehmen unseren Betrag zu einer gerechteren
und sauberen Welt leisten kénnen. Die Erde kdnnen wir vielleicht
nicht alleine retten, aber schlechter wollen wir sie auf keinen Fall
hinterlassen.



Woher wir kommen &
welche Werte fir uns zahlen

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit Niederlassungen
in Deutschland, Korea, China sowie Singapur und beschaftigen Ende
2022 46 Manner und Frauen. Dank deren Engagement, Leistung
und Enthusiasmus kénnen wir seit 2011 ein starkes Wachstum und
einen tadellosen wirtschaftlichen track record vorweisen. Die Ein-
haltung der Menschenrechte, internationaler Arbeitsrechte und
Umweltschutz sind flir uns selbstverstandlich. Wir freuen uns, dass
ein inklusives, diverses Team — mit mehr Frauen als Mannern —
freundlich und respektvoll im Umgang erfolgreich zusammenarbei-

® \/orstandsbeschluss

® Mitgliedschaftim FNG

® Griindung einer Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit

® Aufnahme Ist-Zustand

® Umsetzungen erster Verédnderungen

® Empfehlung durch den Aufsichtsrat
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Mit jeder unserer Entscheidungen treffen wir eine Wahl,
und jede einzelne davon hat einen Einfluss auf diese Welt.
Wir selbst haben es in der Hand, welche Spuren wir auf
dieser Erde hinterlassen und was aus ihr wird.

Sophia Janker

Leiterin Kundenservice

tet und gerne an gemeinsamen Firmenevents teilnimmt: Wir sehen
uns auch zukinftig als ein attraktiver Arbeitgeber fiir Menschen,
die mehr als nur einen Job wollen. Das Engagement fiir das Ge-
meinwohl ist ein Beitrag des Unternehmens und der Mitarbeiter:in-
nen fir Umwelt und Gesellschaft.

@ erster Nachhaltigkeitsbericht nach
DNK-Kriterien

@ Verpflichtung einer ESG-Beauftragten

@ regelmaRige Berichterstattung zum
Nachhaltigkeitsprozess

® Griindung einer Nachhaltigkeit-Tochter-
gesellschaft zur Férderung sozialer und
Okologischer Projekte ...
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Wir haben verstanden &
werden nachhaltig

Fast gleichzeitig regten Mitarbeitende und Vorstandsmitglieder an,
uber Strategien zu mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen nachzu-
denken. Und so dauerte es nur eine kurze Zeit, bis wir nach einem
entsprechenden Vorstandsbeschluss einen Nachhaltigkeitsprozess
initiierten, der sich am Pariser Klimaabkommen, am Green Deal der
EU und der EU-Taxonomie mit ihren ESG-Kriterien zu den nachhalti-
gen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen orientiert.

Um unsere Finanzprodukte zu zertifizieren und entsprechende Pro-
zesse zu unterstltzen, wurden wir als Mitglied im Forum Nachhaltige
Geldanlagen (FNG) aufgenommen. Als Leitung der gegriindeten in-

nerbetrieblichen Arbeitsgruppe (AG) Nachhaltigkeit wurde im selben
Jahr eine externe Begleitung verpflichtet. Gemeinsam erarbeiteten
wir fr die nicht-finanzielle Berichterstattung (CSR-RUG) gemaR der
EU-Taxonomie-Kriterien mithilfe der Checkliste des Deutschen Nach-
haltigkeitskodex (DNK) fir das Wirtschaftsjahr 2022 einen Nach-

haltigkeitsbericht auf den Prinzipien von Corporate Sustainability.
Dieses Reporting wollen wir jahrlich wiederholen: Erfolge und Schwie-
rigkeiten bei der Umsetzung der geplanten MaRnahmen werden re-
gelmdRig im und vom Vorstand thematisiert und regelmafBige Um-

fragen unter den Kolleg:innen zeigen deren Zufriedenheit mit dem
Unternehmen. So kdnnen wir zeitnah nétige und/oder sinnvolle
Anpassungen vornehmen und Verbesserungen in Gang setzen bzw.
vorantreiben. Uber den Nachhaltigkeitsprozess wird regelméaRig
offentlich berichtet.



Was wir erreicht hahen &
wo wir stehen

Das Unternehmen an den deutschen Stand-
orten beteiligt sich am Solvium-Nachhaltig-
keitsprozess: Mitarbeitende und ein Vor-
standsmitglied arbeiten gemeinsam an
Fragen der praktischen Umsetzung des
Planes, klimaneutrale Geschdftsstellen zu
schaffen.

RegelmadRig werden Kolleg:innen im Unter-
nehmen, Vorstand und Aufsichtsrat tUber
Fortschritte informiert, Veranderungspo-
tenziale erkannt und weiterentwickelt. Wir
sind stolz, dass sich viele Kolleg:innen fiir
das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen
und in ihrem Lebensumfeld engagieren.
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Die nachhaltigen Entwicklungsziele &
was wir dazu heitragen

Die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der UN
sind alle gleich wichtig. Zu einigen kdnnen wir als
Individuen, aber eben auch als ein Unternehmen
besonders viel beitragen.

ZIEL 3
GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Nicht erst seit der Coronapandemie — die wir auch dank unseres
Corona-Notfallplanes gut Gberstanden haben — ist es flir Mitarbei-
tende moglich, mehrere Tage pro Woche von einem selbstgewadhl-
ten Standort aus zu arbeiten. Ein sicheres, gesundes Arbeitsumfeld
ist uns wichtig: Deshalb bieten wir zusammen mit Experten ein
attraktives, individuelles Gesundheitsmanagement an.
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ZIEL 4
HOCHWERTIGE BILDUNG

Unsere Mitarbeitenden bilden sich regelmaRig fort, um ihrer Arbeit

entsprechend nachgehen zu kénnen. Dartber hinaus unterstiitzen

wir Uberbetriebliche Weiterbildungen, denn wir glauben, dass lebens-
langes Lernen sinnvoll ist und auch SpalR macht.

Wir achten darauf, dass unsere Kolleg:innen alle notwendigen Schu-
lungen, sei es hinsichtlich von Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Regulatorik, Geldwasche- oder Datenschutzgesetzen und des Anti-
Korruptionsgesetzes, der Transparenz-Verordnung (TVO), der An-
leger:innenschutzgesetze und aller Gesetze, die den Schutz von
Mitarbeitenden betreffen, absolvieren. Selbstverstandlich zahlen
wir Steuern und alle unsere Mitarbeitenden haben unbefristete,
Ubertariflich verglitete Arbeitsvertrage.

Wir unterstiitzen weder politische Parteien noch Politiker:innen
in irgendeiner Form: Wir lehnen jegliche Form von Korruption, Vor-
teilsnahmen, Bestechung und Intransparenz ab und werden solche
Vorfalle zur Anzeige bringen, wenn wir dartiber Kenntnis erhalten.
Unabhdngig davon sind wir Mitglied in Branchenverbdanden und
Vorstandsmitglieder oder Mitarbeitende nehmen an entsprechen-
den Veranstaltungen teil.

ZIEL 3
GESCHLECHTERGLEICHHEIT

Wir pflegen eine Null-Toleranz-Regel bei Verhalten, das sexistisch,
rassistisch oder anti-LGTB+ gedeutet werden kann. Diese Verhal-
tensregeln sind auch Gegenstand der jahrlichen Mitarbeitendenge-
sprache und ein Zusatz in den Arbeitsvertrdgen. Flache Hierarchien
und eine Policy der ,Offenen Tlren" unterstiitzen einen vertrauens-
vollen, respektvollen Umgang unabhdngig von Geschlecht, Herkunft,
Alter oder moglicher Beeintrachtigung. Equal-pay ist seit Langem
selbstverstandlich, ebenso wie wir Frauen in Fiihrungspositionen
beschaftigen.

IS
MESCHENWRDIGE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Wir wollen allen Mitarbeitenden einen sicheren Arbeitsplatz bieten,
in einem wachsenden Unternehmen, mit angemessenem Gehalt und
Zusatzleistungen, wie z. B. einer betriebliche Altersversorgung, Ge-
sundheitsvorsorge und gratis Biosnacks, Zuschisse fir Kinderbetreu-



ung, Job-Tickets sowie mobiles Arbeiten und Teilzeitarbeit. Unsere
Organisationsstruktur ist transparent und verlasslich. Weiterhin wol-
len wir als attraktiver Arbeitgeber um neue Mitarbeitende werben.

Vorterminlich flihlen wir uns in unserem Rahmen dem Lieferketten-
sorgfaltsgesetz verpflichtet. Die Einhaltung der Internationalen Ar-
beitsrechte (ILO) ist eine Selbstverstandlichkeit. Auch deshalb erwar-
ten wir, dass unsere Lieferant:innen und Dienstleister:innen eine
Erklarung gemald dem Lieferkettensorgfaltsgesetz abgeben. Wird
in angemessener Zeit diese Erkldrung nicht vorgelegt, werden wir
die Zusammenarbeit beenden. Konkret haben wir uns von einem
langjdhrigen Lieferdienst getrennt, dessen angebliche Angestellte
tatsachlich freiberuflich tatig sind; wir haben einen Dienst beauf-
tragt, dessen Mitarbeitende ordentliche Arbeitsvertrage haben.

Wir unterstitzen das Gemeinwesen-Engagement von Mitarbeitenden.
An Organisationen, die national und international Nothilfe leisten,
spenden wir Geldbetrdge.
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Ich arbeite gerne bei Solvium, weil ich hier als
Mensch gesehen werde und alle Kolleg:innen Wert auf
ein gutes Arbeitsklima legen. Es wird in einem hohen
MalRe eigenverantwortlich gearbeitet und mit vielen
Jahren Betriebszugehdrigkeit tue ich gerne etwas
fir den gemeinsamen unternehmerischen
Erfolg der Gesellschaft.

Christopher Seuffert

Key Account Manager

ZIEL 12
NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION

Zur Unternehmensgruppe gehdrt u. a. auch ein deutscher Repara-
turbetrieb fiir Wechselkoffer und GroRfahrzeuge, der Instandshal-
tungs- und Instandsetzungsarbeiten sowie Nachriistungsarbeiten
der Ausristungsgegenstande durchfihrt; Container werden in den
Hafen gewartet und dienen ,am Ende ihres Lebens" oft als Lager-
flachen, bevor sie als Wertstoff recycelt werden. Dadurch wird ein
Beitrag zur Langlebigkeit geleistet, die Kreislaufwirtschaft geférdert
und Ressourcen und Umwelt geschiitzt.
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ZIEL 13
MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

GemaR dem Pariser Klimaabkommen 2015 und des Green Deal der
EU wollen auch wir dazu beitragen, den Ausstof von Treibhausgasen
zu minimieren und Ressourcen zu schonen:

v/ Wir haben alle Geschéftsabldufe hinsichtlich ihres Ressourcenbe-
darfs Uberprift und gehen seit Mitte 2022 zu Energie-effizienteren
Arbeitsprozessen und -abldufen iber; ,stromfressende Bliroma-
schinen" werden durch sparsamere Modelle ausgetauscht; auch
die Software und das Datenmanagement werden angepasst.

v/ Wir sparen Papier ein, wo moglich, verwenden FSC-Mix-Geschéfts-
papiere und schranken die Produktion von Prospekten ein. Ziel
ist es, ein papierarmes Biiro zu werden.

v/ Den Versand von Geschaftspost, Zeichnungsunterlagen und Pro-
spekten haben wir, wo maglich, digitalisiert; der trotzdem anfal-
lende Postversand erfolgt seit Dezember 2022 klimaneutral.

v/ Wir wollen unsere Dienstreisen reduzieren, wenn maoglich, auf
den offentlichen Nah- und Fernverkehr umsteigen. Die Zahl der
Flugreisen wollen wir verringern und sie innerhalb Deutschlands
grundsatzlich vermeiden. Unumgadngliches Reisen soll nachhaltig,

bzw. finanziell kompensiert werden. Die auch privat zu nutzende
Firmenflotte werden wir nach und nach auf Fahrzeuge mit elektri-
schem Antrieb umstellen.

¢/ Auch wenn in unseren Geschaftsstellen nur wenig Mill anfallt,
trennen wir ihn ebenso selbstverstandlich, wie wir LED-Beleuch-
tung im Blro anschaffen und unser Heiz- bzw. Kiihlverhalten
Uberprifen und dartiber Buch fiihren.

v/ Von uns veranstaltete Kongresse und Events sollen ab 2025 kli-
maneutral werden.

ZIEL 16
FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

Wir fihlen uns gegentber Anleger:innen und Investor:innen ver-
pflichtet, mit deren Investition verantwortungsvoll umzugehen, al-
len gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen und allen Vorgaben der
Governance-Kriterien der EU-Taxonomie und Due Diligence zu ent-
sprechen. Deshalb haben wir ein robustes Risikomanagement bzw.
Risikofriiherkennungssystem durch externe, zertifizierte Experten



installiert. In halbjahrlichen Investoren:innenkonferenzen stellen wir
ausfihrliche Markterlduterungen vor. Wir betreiben eine aktive, trans-
parente Informationspolitik, pflegen Austausch mit an ausgewogener
Berichterstattung interessierten Fachjournalisten und Analysten, in-
formieren die Fachpresse und die Allgemeinheit durch regelmaRige
Pressemitteilungen und stehen flir persénliche Gesprache zur Verfi-
gung. Ab 2023 werden wird auch regelmadRig tber den Nachhaltig-
keitsprozess informieren.

AuRerdem sorgen wir dafir, dass der Ruf unseres Unternehmens kei-
nen Schaden nimmt. Um auch weiterhin attraktiv fir Anleger:innen
zu sein, werden zukunftig auch Alternative Investmentfonds gemalf3
Artikel 8 (Transparenz bei der Bewerbung 6kologischer und/ oder so-
zialer Merkmale der Transparenzverordnung) angeboten. Im Umgang
mit Vermittler:innen und Vertriebspartner:innen flihlen wir uns ver-
pflichtet, gemadR allen Gesetzen zu agieren und auch mit diesem Per-
sonenkreis fair und partnerschaftlich umzugehen.

Unsere Familie
Michel, 6 Jahre

Unsere Erde
Tom, 7 Jahre

Ohne Titel
Stella, 4 Jahre
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Wohin wir wollen &
was wir planen
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Wir sind ein gutes Stlick des Wegs zur Nachhaltigkeit weitergekommen.

Auch zuklnftig werden wir den Prozess fortflhren.

Nachdem wir 2022 unsere Energie-Verbrdauche erstmalig gemessen
haben, werden wir 2023 das erste Mal Vergleichszahlen erheben und
Strom und Wasser gemafR DIN EN ISO 50001 erfassen und nétige
Anpassungen in unserm Verhalten vornehmen. So wollen wir an al-
len Standorten ab 2024 in klimaneutralen Biiros arbeiten.

Gemal der EU-Taxonomie soll Solvium bis Ende 2025 ein lGiberwie-
gend nachhaltiges Unternehmen sein.

Besonderes Anliegen ist uns die Stahlproduktion unserer Transport-
container. Bereits jetzt werden Herstellungsprozesse optimiert, um
effizienter zu produzieren: Zum Beispiel wird seit geraumer Zeit im
fabrikeigenen Klarwerk eines Container-Produzenten Brauchwasser
recycelt. In Gesprachen mit Geschaftspartner:innen drangen wir auf
umweltgerechtere Produktionsprozesse und unterstiitzen Bemuihun-
gen, bis 2050 Transportbehdlter aus ,griinem" Stahl zu fertigen.

2023 soll in der Solvium-Gruppe eine Nachhaltigkeitsgesellschaft ge-
griindet und mit Kapital ausgestattet werden, um allen ESG-Kriterien
noch besser entsprechen zu kénnen.

Die Welt verandert sich durch dein
Vorbild, nicht durch deine Meinung.
Wir sind viele!

Gaby Taruttis

Biromanagment
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Nachwort

Solvium ist 2011 als Newcomer in den Markt eingetreten. In dieser
Position muss man innovativ, kundenfreundlich und flexibel sein.
Und man muss einen starken Willen und einen langen Atem haben.
Solvium hat immer schnell auf Anderungen der Gesetze fiir Kapital-
anlagen und den Finanzvertrieb reagiert und war oft das erste Un-
ternehmen, das Angebote nach der jeweils neuen Gesetzeslage in
den Markt gebracht hat.

In wenigen Jahren werden die groRen Unternehmen im Sinne des
Handelsgesetzbuches (HGB) der Offentlichkeit gegeniiber Rechen-
schaft dariiber ablegen miissen, wie sie Umwelt und Gesellschaft
beeinflussen, spater auch die kleineren Unternehmen. Solvium ver-
halt sich schon jetzt wie ein groRes Unternehmen und bleibt damit
konsequent bei seiner Linie: Solvium gestaltet den Wandel. Mit die-
ser Einstellung ist Solvium zu einem fiihrenden Unternehmen der
Sachwertbranche geworden.

Im Jahr 2021 hat sich der Aufsichtsrat neu formiert und begleitet

seitdem die Transformation des Unternehmens. Im Jahr 2022 hat
die Solvium Holding AG die Unternehmensstruktur gestrafft und
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Jiirgen Braatz
Aufsichtsrat

kann damit in Zukunft den Stakeholdern mehr Transparenz zeigen.
Im Jahr 2023 wird erstmalig ein konsolidierter Jahresabschluss fur
den Gesamtkonzern vorliegen.

Auf diesem Weg in die Zukunft hat Solvium auch begonnen, Uber
seine Position in Umwelt und Gesellschaft nachzudenken. Vorstand
und Mitarbeiter:innen haben mit externer Expertise den Status quo
erhoben und Ziele vereinbart, mit denen das Unternehmen als wirt-
schaftliche und soziale Einheit sich zu einem besseren Teil der Welt-
gemeinschaft entwickeln wird.

Der Aufsichtsrat begrii3t diesen Prozess und begreift ihn als Teil
einer wiinschenswerten Unternehmensentwicklung.

Jiirgen Braatz
Aufsichtsrat
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Sonnenaufgang
in Afrika

Danksagung

Es ist nicht zuletzt dem Engagement der Mitarbeitenden geschuldet,

dass es Solvium ernst meint mit der Nachhaltigkeit des Unterneh-

mens. Dafir danken wir allen, die sich in Arbeitsgruppen und unter-

schiedlichen Initiativen auch privat engagieren. Danke, dass Sie den Blumen
Ideen der nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen Romie, 2 Jahre
(SDGs) offen gegentiberstehen. In diesem Nachhaltigkeitsbericht be-

schreiben wir erste Anderungen, die wir vorgenommen haben: Wir

trennten uns von lieb gewonnenen Verhaltensweisen und organisie-

ren nun vieles besser fir die Umwelt und fiir Menschen. Auch hier

gilt der Dank den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre Geduld,

Kreativitat und ihr Engagement. Weil sich unsere Kund:innen und
Geschaftspartner:innen mit uns auf diesen Weg machen, kénnen

wir gemeinsam die SDGs erreichen.

Dass wir diesen Bericht mit Bildern von Kindern von Solvium-Mit-

arbeitenden verschonern dirfen, freut uns besonders. Vielen Dank

nicht nur firs Mitmachen, sondern auch daflir, dass ihr eure Sicht

auf Natur und Lebenswelten mit uns teilt. Sauberes Wasser
Tjark, 6 Jahre

Vorstand der Solvium Holding AG



Die Welt mit anderen Augen sehen!

Die Solvium Holding AG hat die Perspektive gewechselt und ersetzt die gewohnte Projektion der Erde aus dem 16.
Jahrhundert des aus Flandern stammenden Kartographen Gerhard Mercator durch eine flachentreue Darstellung
von Landern und Meeren seines Kollegen Arno Peters aus dem 20. Jahrhundert. Nun sind die GréRenverhaltnisse
der Lander richtig, und die Karte ist lage- und achsentreu, und man sieht, wie viel Raum die Staaten der siidlichen
Hemisphare tatsdchlich bieten, wie grof3 Afrika und Asien im Vergleich zu Europa sind.

Der australische Kartograph Stuart McArthur ging noch einen Schritt weiter: Er hat ,am Globus gedreht” und Asien
und Australien in den Mittelpunkt geriickt; dieser Perspektivenwechsel verldsst die eurozentristische Weltsicht. Die
von Solvium gekauften und vermarkteten Container werden hauptsachlich in Asien hergestellt, erstmalig beladen
und von dort aus auf die Reise geschickt. Auch deshalb sind in dieser Weltregion mehrere Geschaftsstellen des
Unternehmens angesiedelt.

Nun schauen wir auf die Erde, wie es Reisende aus Asien tun: Vor uns liegt eine geslidete Karte. Und wenn der Stid-
pol ,oben" ist, verandert sich der Blick ein weiteres Mal. So, wie in der Renaissance die Erkenntnis, dass die Erde
rund ist, erstaunt hat, beeindruckt heute die Sicht auf diese ungewohnte, flachentreue Abbildung der Welt.

Mit dieser neuen Weltsicht ladt Solvium dazu ein, nicht nur optisch auf Neues zu schauen: Damit der Ubergang zu
Kreislaufwirtschaften, zu mehr Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit so, wie die Vereinten Nationen es beschlossen
haben, bis 2030 gelingen kann, muss sich einiges dndern in Gesellschaften, Staaten und Unternehmen.

Solvium hat verstanden und sich auf den Weg zu noch mehr Nachhaltigkeit gemacht. Die internationalen Mitarbei-
tenden schauen genau hin, verbessern Arbeitsprozesse, konzipieren weiterhin sichere Produkte, sehen Herausforde-
rungen als Chancen zur Optimierung, passen Entscheidungen den Anforderungen des Marktes an, und behalten
dabei die Menschen, die nahen und die fernen, und die Umwelt im Blick.

Freddy Dutz
Sustainability Advisor
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Uber die Weltkarten-Projektion kénnen Sie sich auf Seite 19 informieren.
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